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NapisaliSmy wiele artykutéw na temat pracy firm programistycznych i zatrudniania
ich do konkretnych projektéw. Jednak wiasciciele firm, ktérzy majg ciggte potrzeby
w zakresie rozwoju oprogramowania, mogg czasami zastanawiac sie: czy moge
zatrudni¢ wtasny zespét programistéw? Prosta odpowiedz brzmi: tak. Jednak moze
to nie by¢ najlepszy pomyst, a my jestesmy tutaj, aby powiedzie¢ ci dlaczego.

Rozwdj wewnetrzny vs. zatrudnianie
programistow

Rozwdj oprogramowania przy uzyciu zasobdw ludzkich (pracownikéw) firmy
nazywany jest rozwojem wewnetrznym. Jak to sie robi? Zatrudniasz programistow,
ktérzy stajg sie Twoimi pracownikami. Pracujg oni wytgcznie nad projektami i
produktami firmy w ramach swoich obowigzkéw. Rozwdj wewnetrzny obejmuje
rowniez korzystanie z innych zasobéw wewnetrznych (np. sprzetu).

Istnieje kilka zalet tego podejscia, takich jak:

» catkowita kontrola nad procesem rozwoju
 tatwa i szybka komunikacja
* mozesz wybra¢, kto bedzie pracowat nad rozwojem twojego produktu

Rozwéj wewnetrzny ma rowniez pewne wady:

* jest kosztowny (wbrew pozorom!) - programisci stajg sie etatowymi
pracownikami, a wszystkie koszty zwigzane z ich zatrudnieniem spoczywaja na
Tobie

» czasochtonne - zamieszczenie ogtoszenia o prace, selekcja kandydatéw i
przeprowadzenie rozmdéw kwalifikacyjnych nie zajmuje wielu godzin. Proces
zatrudniania zajmuje dni, a nawet miesigce.

Z drugiej strony, istniejg programisci do wynajecia. Ta opcja nie wymaga wyjasnien.
Zatrudniasz zewnetrzng firme programistyczng, aby opracowata Twdj produkt i
dostarczyta Ci go w formie gotowej do uzycia. Bez rozméw kwalifikacyjnych z
pracownikami, bez kosztéw zatrudnienia, bez kalkulacji ptac i innych kosztéw.
Przyjrzyjmy sie blizej réznym zaletom zatrudniania zewnetrznych firm tworzacych
oprogramowanie.
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Zalety wynajecia firmy tworzacej
oprogramowanie

Zatrudnienie programistéw do opracowania produktu jest rozsgdnym wyborem dla
wielu firm ze wzgledu na rézne korzysci ptynace z tego podejscia.

Niski koszt

Mozesz tak nie mysle¢, gdy otrzymujesz fakture od firmy programistycznej, ale
wynajecie firmy programistycznej jest optacalne. W jaki sposéb? Pozwala
zaoszczedzi¢ wiele kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw:

Rekrutacja - obejmuje to na przyktad optaty HR lub firmy rekrutacyjnej, optaty za
zamieszczanie ogtoszen itp.

Wynagrodzenia - nie sg one niskie, jesli chodzi o programistéw. Do tego dochodzg
dodatkowe wydatki, takie jak podatki czy ubezpieczenie.

Operacje - sg to wszystkie inne zasoby, ktére musisz zapewni¢, aby opracowac
swéj projekt oprogramowania we wtasnym zakresie. Obejmujg one przygotowanie
miejsca pracy i zapewnienie sprzetu lub mebli.

To inna historia, gdy zatrudniasz jedng z wielu dobrych firm programistycznych
dostepnych na rynku. Firma ta ponosi wszystkie koszty i ryzyko z nimi zwigzane. Co
wiecej, otrzymujesz spersonalizowany budzet przed rozpoczeciem jakichkolwiek
prac. Oznacza to, ze mozna z goéry przewidzieC i przygotowac koszty projektu.
Rzadko jest to mozliwe w przypadku wewnetrznego zespotu programistéw. Dobre
firmy programistyczne trzymajg sie swojego budzetu i weryfikujg go w przypadku
jakichkolwiek zmian w projekcie. To oni dbajg o budzet i o to, jak sie go trzyma¢, a
nie ty. To istotna réznica.

>
Mniej czkawek zwiazanych z procesem zatrudniania
Zatrudnianie to nie tylko koszty. Jest to dtugi i zazwyczaj ztozony proces.

Znalezienie programistow z odpowiednimi umiejetnosciami jest réwnie wazne, co
trudne. A najgorsze jest to, ze zazwyczaj rekrutacja nie konczy sie w momencie
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zatrudnienia pracownikéw! Dlaczego nie? W dzisiejszych czasach pracownicy rzadko
pozostajg w jednej firmie przez lata. Kiedys tak byto, ale teraz juz nie. Bez wzgledu
na to, jak bardzo sie starasz, zawsze moze istnie¢ miejsce, ktére oferuje warunki,
ktére moga bardziej odpowiadac¢ Twoim pracownikom. Oznacza to koniecznosc
przeprowadzania rekrutacji na jedno stanowisko wiecej niz jeden raz. Czy mozesz
sobie wyobrazi¢ takie zdarzenie, gdy jestes w trakcie tworzenia oprogramowania?
Nikt nie chciatby, aby tak sie stato.

Jesli zatrudniasz firme programistyczng, trwajacy proces rekrutacji nie jest Twoim
problemem. Ptacisz za rezultat, ktérym jest oprogramowanie, o ktére prosites.
Rotacja pracownikéw w firmie programistycznej nie jest twoim zmartwieniem.
Mozesz skupi¢ sie na najwazniejszym (z twojego punktu widzenia) aspekcie -
doskonatym projekcie i wtasnosci produktu.

Skup sie na wiasnosci produktu

Wtasnosc¢ produktu to techniczna odpowiedzialnos¢ za wynik projektu i jego
wartosc. Jest to najwazniejsza rola w catym procesie rozwoju produktu. Jesli
kiedykolwiek masz watpliwosci, sprébuj odpowiedzie¢ na proste pytanie: jaki jest
gtéwny cel projektu? Oczywiscie generowanie dochodu! Aby to osiggna¢, produkt
musi odpowiadac na konkretne potrzeby rynku. Nie jest to tatwe zadanie, a bycie w
petni skoncentrowanym na tym zadaniu znacznie pomaga w osiggnieciu najlepszego
mozliwego wyniku produktu. Nie mozna jednak zapewni¢ petnego skupienia, jesli
tworzenie oprogramowania odbywa sie we wtasnym zakresie. Jest to po prostu
niemozliwe przy wszystkich innych aspektach zatrudnienia, na ktérych trzeba sie
skupi¢. Dlatego tez pozostawienie tego w rekach zewnetrznej firmy zajmujgcej sie
tworzeniem oprogramowania, wspoétpracujacej z doswiadczonymi wtascicielami
produktow, jest najlepszym wyborem.

Kontrola wynikow

Wyniki, czyli gotowy produkt, powinny by¢ dostarczone w okreslonych ramach
czasowych i mie¢ okreslong jakos¢. Czy Twdj wewnetrzny zesp6t programistéw jest
w stanie to zapewni¢? Rzadko. Oto dlaczego: sg oni Twoimi pracownikami. Nawet
jesli nie dostarcza produktu w okreslonym czasie, zawsze mogg go przedtuzyd. Jesli
jakos¢ nie odpowiada wymaganej jakosci, zawsze mogg poswieci¢ czas na jej
poprawe. Czy znasz jakakolwiek firme z tak swobodnym podejsciem do swoich
klientéw? Prawdopodobnie nie. Dzieje sie tak dlatego, ze firmy tworzace
oprogramowanie chcag uszczesliwia¢ swoich klientow, aby ci wracali po wiece.


https://websailing-new.stagetest.it/pl/blog/wskazowki-scrum-mastera-biznesowego-rola-i-obowiazki-wlasciciela-produktu/
https://websailing-new.stagetest.it/pl/blog/wskazowki-scrum-mastera-biznesowego-rola-i-obowiazki-wlasciciela-produktu/
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Mozesz by¢ pewien, ze wszelkie zmiany dotyczgce wymagan projektu zostang
szybko i doktadnie wdrozone. | to wtasnie nazywa sie prawdziwg kontrola.

>

Mniej problemoéw z zarzadzaniem

Jako wtasciciel firmy wiesz, jak wazne jest zarzgdzanie. Posiadanie wtasnego zespotu
programistéw oznacza dodatkowych pracownikéw do zarzadzania. Nie wystarczy
ustanowic lidera zespotu. W kohcu zrobig to, co robig wszyscy inni menedzerowie i
liderzy - przyjdg do ciebie po rade. Tak to dziata i tak wtasnie powinni robic. Jak
zawsze, bedziesz bardziej niz szczesliwy, mogagc im pomac i poprowadzic ich, ale
znowu, twoja uwaga zostanie przesunieta. Twoje priorytety otrzymajg mniej uwagi
w wyniku innych rownie waznych spraw.

Firma programistyczna nie tylko przejmuje proces rozwoju projektu. Zajmuje sie
rowniez catym zarzgdzaniem projektem i personelem. Wszystko, na czym sie
skupiasz, to wynik projektu, a nie to, co dzieje sie po drodze.

Gotowy do outsourcingu projektéow rozwoju
oprogramowania Twojej firmy?

Nie ma watpliwosci, ze chcesz, aby Twéj produkt odnidst sukces. Dlatego wybér
dobrej firmy programistycznej jest najlepszym rozwigzaniem. Talent, wiedza i
umiejetnosci w tworzeniu oprogramowania nie zdarzajg sie tak czesto, jak myslisz.
Potgczenie tych trzech czynnikéw jest gwarancjg stworzenia dobrego
oprogramowania.

Skup sie na tym, co robisz najlepiej - na swoim biznesie. Sailing Byte skupi sie na
tym, co robimy najlepiej - tworzeniu oprogramowania. Zle¢ nam kwestie techniczne
i inne pochtaniajgce dziatania. Zarezerwuj telefon i zostaw rozwéj produktu w
dobrych rekach!



